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DECRETO N.0 }ydel 08.03.2021 Tit. 21 interng

Oggetto: Individuazione del Datore di Lavoro della sicurezza. Attribuzione competenze ai sensi
degli artt. 17 e 18 del D. Lgs. n. 81/2008 — Nomina Dr.ssa Silvia Esposito — Dirigente del Settore
Personale.

IL SINDACO

RICHIAMATI 1 precedenti decreti sindacali di nomina dei dirigenti dell’Ente e attesa la conseguente
necessita, in considerazione della avvenuta riorganizzazione della struttura, ma soprattutto attesa la
cessazione dal servizio, a far data dal 01.03.2021 del Dirigente STA Arch. Antonio Fontanella, di
procedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
n. 81/2008, tenendo conto dell’ubicazione e dell’ambito funzionaie dei Settori nei quali viene svolta
attivita in subiecta materia;

PRESO ATTO che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo 1’assestamento normativo
apportato dal Decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che competono al vertice di ciascuna
Amministrazione le funzioni inerenti la sicurezza sul lavoro, nominando il datore di lavoro per tutti
gli adempimenti del caso; '

CONSIDERATO che I'art.2, comma 1, lettera b) del Dlgs.81/2008 individua quale datore di lavoro
"il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il
tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali
e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario, non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto
ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta 'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa; in caso di omessa individuazione,
o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di
vertice medesimo”;

CONSIDERATO, altresi, che speftano direttamente ai singoli dirigenti gli obblighi in materia di
sicurezza secondo le attribuzioni ¢ competenze ad essi conferite, ai sensi dell’articolo 18, comma 1
det D.Lgs. n. 81/2008, ¢ che, pertanio, detti obblighi sono compresi neil’ambiio delle attribuzioni e
delle competenze organizzative e direzionali loro spettanti nella qualita di dirigenti dell’Ente, con
eccezione di quelle indicate alle lettere a), b), d), 1), m), g), v) e comma 3 del medesimo articolo, che
rimangono di competenza esclusiva del datore di lavoro;

DATC ATTO che ¢ stata designata quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei
rischi (R.S.P.P.} I’ Arch. Francesca ZOCCOLI , idonea professionalita esterna all’Fnte (artt. 31 e 32
del D.Lgs. 81/2008);



RITENUTA la propria competenza alla luce delle disposizioni di Legge e delle norme siatutarie e
regolamentari dell’Ente, oltre che dell’obbligatorieta di provvedere alla nomina del Datore di Lavoro
per la sicurezza con le dovute competenze professionali e specialistiche;

VISTO Tart. 50 del Decreto legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni;

VISTO IL Decreto legislativo 9 Aprile 2008, n. 81, come modificato dal Decreto legislativo n.
106/2009;

VISTO il GDPR 2018 — Regolamento UE 2016/679, che pone a difesa il diritto dei lavoratori alla
protezione dei dati personali;

VISTO ["art. 23, comma 2 del Decreto iegisiativo 14 Marzo 2013, n. 33,

DECRETA

1) di nominare il Dirigente del Settore Personale dr.ssa Silvia Esposito, in possesso delle
adeguate e specifiche competenze tecniche, quale Datore di lavoro ex art. 2 del D.Lgs. n.
81/2008 e ss.mm.ii;

2) di dare atto che i Dirigenti dell’Ente, relativamente al Settore di competenza, nonché ai
Settori e Uffici assegnati ad interim, restano destinatari diretti delle norme in materia di
sicurezza in quanto comunemente possiedono un potere rappresentativo idoneo a influire
sull’andamento della struttura o di. una parte di essa ¢ rispondono, pertanto,
indipendentemente dall’esistenza di una specifica “delega di responsabilita™ da parte del
datore di lavoro, ai sensi dell’articolo 18, commi 3 e 3-bis del D.Lgs. n. 81/2008;

DISPONE

che il presente provvedimento;

e sia notificato alla dr.ssa Silvia Esposito, nella sua qualitd, nonché alla Dott.ssa Maria Carmela
BRACCIALE Dirigente Settore Economico Finanziario, al’ Ing. Gerardo CALIFANO Dirigente del
Settore Lavori pubblici e Patrimonio e ad interim Dirigente del Settore STA, al dott. Renato
SAMPOGNA Dirigente del Settore Socio-formativo e al Dott. Carmine BUCCIERO Comandante
Polizia Locale, per quanto di rispettiva competenza;

® sia inserito nel fascicolo personale dei suddetti dirigenti;

® non abbia effetti economici per I’ Amministrazione, essendo I’incarico in questione da ricondurre
nell’alveo degli emolumenti di cui alla vigente contrattazione decentrata integrativa;

e sia trasmesso al Segretario Generale, agli Assessori e alle R.S.U. aziendali;

e sia pubblicato all’Albo Pretorio ¢ sul sito internet istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”

Avv.to Manlio TORQUA



